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 Goal.1 מטרה  .1
הבחירות   1.1 ועדת  של  והפעולה  ההקמה  תהליך  הגדרת 

 להנהלת האיגוד הישראלי לאיכות. 
הישראלי   1.2 האיגוד  הנהלת  לבחירת  כללים  קביעת 

 לאיכות. 
הסמכות והאחריות של בעלי תפקידים הקשורים   קביעת 1.3

 .האיגוד הישראלי לאיכות לבחירות להנהלת 

1.1 Defining the process of establishing and operating 
the election committee for the management of the 
Israel Quality Association. 

1.2 Determining rules for selecting the management of 
the Israeli Association for Quality. 

1.3 Determining the authority and responsibility of 
officials related to the elections for the management of 
the Israeli Society for Quality 

 Applicability.2 חלות .2
הישראלי  האיגוד  הנהלת  היו"ר  על  חלות  זה  נוהל  הוראות 
לאיכות, יו"ר ועדת הבחירות, מזכירות האיגוד, חברי הנהלה 

 והחברים באיגוד הישראלי לאיכות. 

The provisions of this procedure apply to the chairman 
of the management of the Israel Association for Quality, 
the chairman of the election committee, the secretary of 
the  Israeli Society for Quality , members of the board 
and the members of the Israel Association for Quality. 

 Applicable Documents .3 מסמכים ישימים .3
 RP-001 , תקנון האיגוד הישראלי לאיכות 3.1
 RP-002מדריך האיכות של האיגוד הישראלי לאיכות,   3.2
 ISO 9001 ,RP-003מדיניות האיכות לתקן  3.3
 ISO 21001 ,RP-004מדיניות האיכות לתקן  3.4
  RP-006 ,הקוד האתי של האיגוד הישראלי לאיכות 3.5
  PF-007 הנהלת האיגוד הישראלי לאיכות 3.6
 FP-002כתיבת וערכית נהלים ,  3.7
 FP-003ועדת אתיקה של האיגוד,  3.8
 FP-004 הדרכות הסמכות ומי עיון,   3.9

 PF-005ועדת מינוים והערכה,  3.10
 PF-006פנקס העוסקים באיכות,  3.11
 PF-007הסמכות לחדשנות,  3.12
 PF-008מבדקי איכות,  3.13
  PF-009תלונות ואי התאמות,  3.14
 PF-010ות רצון,  עשבי 3.15
 PF-011ועדת אירועים לחבר האישי וחברות ארגונית,   3.16
 GP-001 העברת תפקיד מהיו"ר הנוכחי לנבחר,  3.17
 GP-002 חבר הנהלה,  -תהליך כניסה לתפקיד3.18

3.1 Israeli Society for Quality (ISQ), RP-00 
3.2  ISQ Quality Manual, RP-00 
3.3 Quality Policy for ISO 9001 Standard, RP-00 
3.4  Quality Policy for ISO 21001 Standard, RP-004 
3.5 ISQ Code of Ethics, RP-006 
3.6 ISQ Management, PF-007 
3.7  Writing and Editing Procedures, FP-002 
3.8 ISQ Ethics Committee, FP-003 
3.9 Training, Certification, and Knowledge Sharing, FP-

004 
3.10 Appointments and Evaluation Committee, PF-005 
3.11Quality Professionals Register, PF-006 
3.12 Innovation Certifications, PF-007 
3.13 Quality Audits, PF-008 
3.14Complaints and Nonconformities, PF-009 
3.15 Customer Satisfaction, PF-010 
3.16 Events Committee for Individual and Corporate 

Members, PF-011 
3.17 Handover Process from Current to Elected 

Chairperson 
3.1  Onboarding Process for New Board Members, 

GP-002 
 Applicability .4 יָשִׂימוּת  .4

 יו"ר הנהלת האיגוד הישראלי לאיכות אחראי:  4.1
ועדת   4.1.1 יו"ר  ולבחור  הבחירות  ועדת  הקמת  ליזום 

 הבחירות. 
הדרושים  4.1.2 התקציב,  כולל  המשאבים,  את  לספק 

 לקיום הבחירות.

4.1 The Chairman of the Management of the Israel 
Association for Quality is responsible: 

4.1.1 To initiate the establishment of the election 
committee and to select the chairman of the 
election committee. 



 practices of 
Israeli Society for 

Quality 
Chapter: Management of the Israeli Association for Quality 

 פרק: הנהלת האיגוד 
Procedure number: RP-005 
Edition No: 06 

The subject: Elections for the management of the Israeli 
Society for Quality 

 נושא: בחירות לאיגוד 

Effective from: 22.05.2023 
Page 6 of 6 

 
 

 

 לפקח על פעילות ועדת הבחירות. 4.1.3
 לאשר את מועד הבחירות.  4.1.4
ישיבה   4.1.5 היוצאת  לזמן  ההנהלות  של  משותפת 

 והנכנסת.
 יו"ר ועדת הבחירות אחראי:   4.2

ליזום התכנסות חברי הועדה, ניהול הישיבות והכנת   4.2.1
 הסיכומים. 

הפרטים   4.2.2 פרסום  הבחירות,  לקיום  מועד  לתאם 
 הרלוונטיים וייזום פניה להצגת מועמדים.

 לביצוע הבחירות.  מחשוביםלאשר אמצעים  4.2.3
 להכין רשימת מועמדים מאושרים.  4.2.4
 להכין חומר לבוחרים. 4.2.5
חברי   4.2.6 שאר  עם  יחד  הבחירות  תוצאות  את  לאשר 

 ועדת הבחירות.  
 . להכריז על תוצאות הבחירות 4.2.7
 לסכם בדו"ח את פעילות הועדה. 4.2.8

 
 משרד האיגוד אחראי:   4.3

 להפיץ את חומר הבחירות לחברים.  4.3.1
 לנהל את תהליך הבחירות. 4.3.2
ספירת   4.3.3 לאחר  הבחירות,  חומר  כל  את  לשמור 

 הקולות, למשך שלוש שנים.

4.1.2 To provide the resources, including the budget, 
necessary to hold the elections. 

4.1.3 Supervise the activities of the Election 
Committee. 

4.1.4 Confirm the election date. 
4.1.5 To call a joint meeting of the outgoing and 

incoming managements. 
4.2 The chairman of the election committee is 

responsible: 
4.2.1 To initiate the meeting of the committee 

members, manage the meetings and prepare 
the summaries. 

4.2.2 To coordinate a date for holding the elections, 
publishing the relevant details and initiating a 
request to present candidates. 

4.2.3 To approve computerized means for carrying 
out the elections. 

4.2.4 Prepare a list of approved candidates. 
4.2.5 prepare material for voters. 
4.2.6 To confirm the election results together with the 

other members of the election committee. 
4.2.7 to announce the election results 
4.2.8 Summarize the committee's activities in a 

report. 
 
4.3 The Israeli Society for Quality office is responsible: 

4.3.1 To distribute the election material to members. 
4.3.2 manage the election process. 
4.3.3 Retain all the election material, after the votes 

are counted, for three years. 
 Definitions and Terms .5 הגדרות ומונחים .5

עמותה רשומה על פי החוק    – האיגוד הישראלי לאיכות   5.1
האגודות   רשם  אצל  רווח),  כוונות  ללא  (מוסד  כמלכ״ר 
בהתאם  והמתפקד  המשפטים,  משרד  של  והעמותות 

 לחוק העמותות.
לאיכות   5.2 הישראלי  האיגוד  שנבחרו    –הנהלת  חברים 

 בבחירות חופשיות על ידי חברי האיגוד. 
חבר הנהלה שנבחר על    –יו"ר האיגוד הישראלי לאיכות   5.3

 ידי הנהלת האיגוד.  
 

5.1 The Israeli Association for Quality - an association 
registered according to the law as a non-profit 
organization, with the Registrar of Associations and 
unions of the Ministry of Justice, and functioning in 
accordance with the Association Law. 

5.2 The management of the Israeli Association for 
Quality - members elected in free elections by the 
members of the association. 

5.3  The chairman of the Israeli Association for Quality 
- a board member chosen by the board of the 
association. 

 Method.6 שיטה  .6
 :Establishment of the Election Committee 6.1 : הבחירותהקמת ועדת  6.1
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ועדת הבחירות הינה ועדת אד הוק שמוקמת על ידי   6.1.1
כחודשיים   האיגוד,  מועד  שלושה  –הנהלת  לפני 

 הבחירות. פעילות הועדה תהיה בהתאם לנוהל זה.
חברי  6.1.2 שאינם  האיגוד,  חברי  מבין  נבחרת  הועדה 

להיות מתכוונים  ואינם  האיגוד  מועמדים  הנהלת 
הביקורת יהיה חבר  לבחירות הקרובות. יו"ר ועדת  

בוועדה ומזכירת האיגוד תהיה מזכיר הועדה. יו"ר  
 ידי יו"ר האיגוד מבין חברי הוועדה. -הועדה יבחר על

תמנה   6.1.3 באותו    3הועדה  יקבע  הועדה  יו"ר  חברים. 
 מועד בו נקבעו חבריה. 

 
 :הכנות לבחירות  6.2

לבחירות 6.2.1 מועד  יקבע  האיגוד  האיגוד    יו"ר  להנהלת 
חודשים   הבחירות  שלושה  לסיום  שנתיים  מסיום 

פורמט ומסמכים מועד להגשת מועמדות,    הקודמות.
 בדוא"ל לאיגוד. שעל המועמדים להגיש 

ידי משרד האיגוד, לאחר -מועד הבחירות יפורסם על 6.2.2
יכלול הפרסום  האיגוד.  יו"ר  של  הזמנת   :אישורו 

להגשת  פורמט  מועמדות,  להציע  החברים 
(כפי   המועמדות  להגשת  אחרון  תאריך  המועמדות, 

על יעשה -שנקבע  הפרסום  הבחירות).  ועדת  ידי 
 בדיוור לדוא"ל לחברי האיגוד 

 
הישראלי    6.3 האיגוד  להנהלת  לבחירות  מועמדות  הגשת 

 לאיכות: 
לעוסקים  6.3.1 מועמדות, שמורה  ולהגיש  להיבחר  הזכות 

באיכות שהיו חברים באיגוד ביום פרסום הבחירות או 
מועמד  הבחירות.  למועד  שקדמה  השנה  במהלך 
שניגש לבחירות מתחייב לשלם עבור הקדנציה שהוא  

 מועמד בה.  
באמצעות מועמד   6.3.2 הבחירות  לוועדת  יעביר  להנהלה 

  דוא"ל האיגוד את הפרטים הבאים:
בצרוף  האיגוד  להנהלת  כמועמד  להתקבל  בקשה 
התחייבות   תכלול  הבקשה  טובה.  באיכות  תמונה 
ולהשתתף  שנתיים  במשך  ברציפות  פעיל  להיות 

ככל    70%בלפחות   ולפעול  ההנהלה,  מישיבות 
כחבר  יבחר  אם  האיגוד,  מטרות  להשגת  שיידרש 

 הנהלה. 
 Wordמילים בקובץ    150תקציר אישי מקצועי של   -

עבודה, תפקיד,   : שם, תיאור של השכלתו, מקום

6.1.1 The election committee is an ad hoc 
committee established by the management 
of the  Israeli Society for Quality , about two 
to three months before the election date. 
The activity of the committee will be in 
accordance with this procedure. 

6.1.2 The committee is chosen from among the 
members of the  Israeli Society for Quality , 
who are not members of the  Israeli Society 
for Quality management and do not intend 
to be candidates for the upcoming 
elections. The chairman of the audit 
committee will be a member of the 
committee and the secretary of the  Israeli 
Society for Quality will be the secretary of 
the committee. The chairman of the 
committee will be chosen by the chairman 
of the Israeli Society for Quality from among 
the members of the committee. 

6.1.3 The committee will appoint 3 members. The 
chairman of the committee will determine at 
the same time that its members were 
determined. 
Preparations for the elections: 

6.1.4 The chair of the Israeli Society for Quality 
will set a date for the elections of the 
association's management three months 
after the end of two years from the previous 
elections. The deadline for submitting 
candidacy, the required format, and the 
documents that candidates must submit will 
be communicated via email to the 
association. 

6.1.5 The date of the elections will be published 
by the  Israeli Society for Quality office, after 
the approval of the chairman of the  Israeli 
Society for Quality . The publication will 
include: the invitation to members to 
propose nominations, a format for 
submitting nominations, a deadline for 
submitting nominations (as determined by 
the election committee). The publication will 
be made by mailing to e-mail To the 
members of the Israeli Society for Quality 
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האיכות.   בתחום  שצבר  והניסיון  הרקע  פעילותו, 
 בנוסף הפרטים כגון: 

כתובת, מספר זהות, מספרי טלפון, כתובת דואר   -
 אלקטרוני.

להמשיך   - שרוצה  אחרונה  בקדנציה  הנהלה  חבר 
יצרף תמצית פעילותו נוספת  הממשית   לקדנציה 

 והנוכחית.בהנהלת האיגוד בקדנציה הקודמת 
 חתימה על הקוד האתי של האיגוד.  -

פעילים  6.3.3 חברים  להיות  נדרשים  להנהלה  מועמדים 
באיגוד או בעל תפקיד באיגוד או חבר אשר שילם את 
במסמכי   נרשם  התשלום  ואשר  בפועל  החבר  מסי 
על   המעידה  מקורית  קבלה  הומצאה  או  האיגוד 
העברת   תזכורות,  לתשלום,  (הודעות  התשלום. 
הוכחה   מהווים  אינם  במוסדות  לתשלום  שוברים 

 תקפים). לתשלום ואינם
מחבר   6.3.4 המלצה  לצרף  חייב  להנהלה  חדש  מועמד 

הנהלה מכהן ו/או מחבר הנהלה לשעבר ו/או ממנכ"ל 
 החברה בה הוא מועסק ותמצית חזונו. 

לכל  6.3.5 יופצו  שלהם  החיים  וקורות  המועמדים  שמות 
   .בעלי זכות בחירה

בעלי זכות בחירה יהיו כל מי ששלם חברות לאיגוד   6.3.6
 עד לחודש מיום הכרזת על הבחירות. 

 
על 6.4 האיגוד,  להנהלת  מועמדים  ועדת -פסילת  ידי 

 הבחירות: 
עמדכל   6.4.1 שלא  החברות   מגיש  תשלום  בתנאי 

 6.3האישית לאיגוד, כמפורט בסעיף 
 70%  -חבר הנהלה היוצאת, אשר לא נוכח ביותר מ 6.4.2

 מישיבות ההנהלה יפסל אוטומטית.
וועדת מזכירות   6.4.3 בשם  אישית,  תודיע  האיגוד 

הבחירות על פסילת מועמד, לא יאוחר משבוע אחרי 
 סגירת הרשימה, תוך ציון סיבת הפסילה. 

 
ועדת הבחירות תבדוק את התאמת המועמדים לדרישות   6.5

המועמדים רשימת  את  ותכין  לאחר   הנ"ל  הכשירים 
 סגירת ההרשמה (בתאריך אחרון להגשת מועמדים). 

כמועמד    6.6 להשתתף  שנפסלו  להנהלה  מועמדים  ערעור 
 בבחירות: 

מיום  6.6.1 ימים  שבעה  תוך  לערער  רשאי  יהיה  מועמד 
 ההודעה על פסילתו בפני ועדת הבחירות. 

6.2 Submitting a candidacy for the elections to the 
management of the Israel Association for 
Quality: 

6.2.1 The right to be elected and submit 
nominations is reserved for quality 
practitioners who were members of the 
Israeli Society for Quality on the day the 
elections were announced or during the 
year preceding the date of the elections. A 
candidate who runs for election undertakes 
to pay for the term in which he is a 
candidate. 

6.2.2 A candidate for management will transmit 
the following details to the election 
committee via the Israeli Society for Quality 
email: 

- Application to be accepted as a candidate 
for the management of the Israeli Society 
for Quality with a good quality photo 
attached. The application will include a 
commitment to be continuously active for 
two years and to participate in at least 70% 
of the board meetings, and to act as 
necessary to achieve the Israeli Society for 
Quality goals, if elected as a board 
member. 

- - A professional personal summary of 150 
words in a Word file: name, description of 
his education, place 

- Work, role, activity, background and 
experience gained in the field of quality. In 
addition, the details such as: 

- Address, ID number, phone numbers, email 
address. 

- - A board member in the last term who 
wants to continue for another term will 
attach a summary of his activities 

- the actual one in the management of the 
Israeli Society for Quality  in the previous 
and current term. 

- Signing the Israeli Society for Quality code 
of ethics. 

6.2.3 Candidates for management are required 
to be active members of the Israeli Society 
for Quality or hold an office in the Israeli 
Society for Quality  or a member who has 
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הערעור יכלול פרוט ההשגות ויועבר בכתב בדואר   6.6.2
וועדת  ליו"ר  והעתק  האיגוד  למזכירות  אלקטרוני 

 הבחירות. 
בהתאם  6.6.3 ותחליט  בערעור  תדון  הבחירות  ועדת 

בפניה,  המערער  את  לזמן  האם  דעתה  לשיקול 
 ותפרסם את החלטתה.

היותר    6.7 לכל  הינו  האיגוד  הנהלת  חברי  .  15מספר 
ידי החברים לתקופה  -ההנהלה תכהן ממועד היבחרה על

 של שנתיים. 
 

על   6.8 עולה  האיגוד  להנהלת  המועמדים  מספר  ,  15אם 
יקוימו הבחירות על ידי חברי האיגוד בהתאם לנוהל זה. 

מועמדים כשירים, יו"ר האיגוד    15  -במידה והיו פחות מ
בקריטריונים  שעומדים  אחרים  מועמדים  לבחון  יוכל 
שנקבעו ולא ניגשו לבחירות ולאשר אותם על ידי ועדת  

בק צורך  ללא   , שכולם בחירות  ובתנאי  בחירות  יום 
 . 6.3עומדים בדרישות לפי סעיף 

 
ועדת הבחירות תכין את החומר לבחירות ותפיץ אותו  6.9

 : לחברים
פניה לחברי האיגוד בעלי זכות בחירה, בה פרטים   6.9.1

האיגוד   להנהלת  לבחירות  המועמדים  רשימת  על 
 וסדרי ההצבעה.

מכתב לחבר, על תהליך ההצבעה, תוך ציון אמצעי  6.9.2
המועד    המחשוב וכן  ההצבעה  תערך  באמצעותו 

 ופרק הזמן בו ניתן לבחור.
טופס  6.9.3 של  במתכונת  בנויה  המועמדים,  רשימת 

 ). המחשובהצבעה (מופיעה באמצעי 
קורות  6.9.4 של  אישי  תקציר  כולל  המועמדים,  רשימת 

 החיים.
בדיוור 6.9.5 האיגוד  לחברי  יועבר  החומר  לדוא"ל,  כל 

קישור  כולל  להצבעה  הסופי  המועד  לפני  כחודש 
 . המחשובלאמצעי 

 סדרי ההצבעה להנהלת האיגוד הישראלי לאיכות  6.9.6
כלי   6.9.7 באמצעות  תתבצע  שאושר    מחישובההצבעה 

 ידי ועדת הבחירות.  -על
 

 :אישור תוצאות הבחירות 6.10
ועדת הבחירות תבדוק ותאשר את הפלט של כלי   6.10.1

 . המחשוב

actually paid the member's taxes and 
whose payment was recorded in the Israeli 
Society for Quality On's documents or an 
original receipt indicating the payment has 
been produced. (Notices for payment, 
reminders, transfer of vouchers for 
payment at institutions do not constitute 
proof of payment and are not valid). 

6.2.4 A new candidate for management must 
attach a recommendation from an 
incumbent management member and/or a 
former management member and/or from 
the CEO of the company where he is 
employed and a summary of his vision. 

6.2.5 The names of the candidates and their CVs 
will be distributed to all eligible voters. 

6.2.6 Those who have the right to vote will be 
anyone who has paid membership to the 
Israeli Society for Quality up to one month 
from the date of the announcement of the 
elections. 

 
6.3 Disqualification of candidates for the 

management of the Israeli Society for Quality, by 
the election committee: 

6.3.1 Any submitter who did not meet the 
conditions of payment of the personal 
membership to the Israeli Society for 
Quality, as specified in section 6.3. 

6.3.2 A member of the outgoing management 
who is not present at more than 70% of the 
management meetings will be 
automatically disqualified. 

6.3.3 The Israeli Society for Quality secretariat 
will personally notify, on behalf of the 
election committee, of the disqualification of 
a candidate, no later than one week after 
the closing of the list, stating the reason for 
disqualification. 

6.4 The election committee will check the suitability 
of the candidates for the above requirements 
and will prepare the list of qualified candidates 
after the registration closes (on the last date for 
submitting candidates). 
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הנהלת   6.10.2 חברי  רשימת  יכלול  הועדה  פרוטוקול 
  האיגוד שנבחרו, לפי סדר יורד של מספר הקולות.

 
 הכרזת התוצאות: 6.11

עללאחר    6.11.1 הבחירות  תוצאות  ועדת -אישור  ידי 
יו"ר הוועדה ישלח מכתב במייל לנבחרים הבחירות  

למועמדים  הבחירות  תוצאות  על  ולמשתתפים 
 וברכה לנבחרים.

 תוצאות הבחירות יפורסמו באתר האיגוד.   6.11.2
יוזמנו כל חברי    6.11.3 תכונס ישיבת הנהלה חדשה, בה 

שנבחרה ועדת ו  ההנהלה  יו"ר  יציג  זה  בפורום 
הבחירות את דו"ח המסכם של פעילות הועדה ואת  

 התוצאות. 
בפני   6.11.4 הבחירות  ועדת  של  הדו"ח  פרסום  לאחר 

שפעלה   הבחירות,  ועדת  תפורק  האיגוד  הנהלת 
 כוועדת אד הוק.

חברי   6.11.5 בין  היכרות  סבב  יערך  ההנהלה  בישיבת 
ההנהלה הנבחרת. בישיבה זאת יבחר יו"ר האיגוד  

 הישראלי לאיכות החדש בהצבעה חשאית.   
גזבר ותערך ה יו"ר האיגוד,    יבחרו  בישיבת ההנהלה 6.11.6

ועדת  ויו"ר  האתיקה  וועדת  הרכב  על  הצבעה 
 הביקורת. 

 
 

6.5 Appealing candidates to the management who 
were disqualified from participating as a 
candidate in the elections: 

6.5.1 A candidate will be entitled to appeal within 
seven days of being notified of his 
disqualification before the election 
committee. 

6.5.2 The appeal shall include a summary of the 
findings and shall be submitted in writing by 
e-mail to the Israeli Society for Quality 
secretariat and a copy to the chairman of 
the election committee. 

6.5.3 The election committee will discuss the 
appeal and decide according to its 
discretion whether to summon the appellant 
before it and will publish its decision. 

6.6 The number of members of the Israeli Society 
for Quality management is at most 15. The 
management will serve from the date of election 
by the members for a period of two years. 

6.7 If the number of candidates for the management 
of the Israeli Society for Quality exceeds 15, the 
elections will be held by the members of the 
Israeli Society for Quality in accordance with this 
procedure. If there were less than 15 qualified 
candidates, the chairman of the Israeli Society 
for Quality may examine other candidates who 
meet the established criteria and did not go to 
the elections and approve them by an election 
committee, without the need to hold elections 
and provided that they all meet the requirements 
according to section 6.3. 

 
6.8 The election committee will prepare the material 

for the elections and distribute it to the members: 
6.8.1 An appeal to the Israeli Society for Quality 

members who have the right to vote, 
including details on the list of candidates for 
the elections to the Israeli Society for 
Quality management and the voting 
procedures. 

6.8.2 A letter to the members about the voting 
process, specifying the computing means 
by which the vote will be conducted, as well 
as the date and time period in which the 
vote can be made. 
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6.8.3 The list of candidates is structured in the 
format of a voting form (appears in the 
computerized means). 

6.8.4 The list of candidates, including a personal 
summary of the CV. 

6.8.5 All material will be sent to the Israeli Society 
for Quality members by email, about a 
month before the final date for voting, 
including a link to the computerized means. 

6.8.6 Voting procedures for the management of 
the Israel Quality Association 

6.8.7 Voting will be carried out using a computer 
tool approved by the election committee. 

 
6.9 Confirmation of election results: 

6.9.1 The election committee will check and 
approve the output of the computer tool. 

6.9.2 The minutes of the committee will include 
the list of the elected Israeli Society for 
Quality management members, in 
descending order of the number of votes. 

 
6.10 Announcing the results: 

6.10.1 After the election results have been 
approved by the election committee, the 
chairman of the committee will send a letter 
by email to the elected officials and 
participants about the election results for 
the candidates and a greeting to the elected 
officials. 

6.10.2 The election results will be published on the 
Israeli Society for Quality website. 

6.10.3 A new management meeting will be 
convened, in which all members of the 
elected management will be invited and in 
this forum the chairman of the election 
committee will present the summary report 
of the committee's activities and the results. 

6.10.4 After publishing the election committee's 
report to the Israeli Society for Quality 
management, the election committee, 
which acted as an ad hoc committee, will be 
disbanded. 

6.10.5 At the board meeting there will be an 
introduction round between the members of 
the elected board. At this meeting, the new 
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chairman of the Israeli Quality Association 
will be elected by secret ballot. 

6.10.6 At the executive meeting, the treasurer of 
the Israeli Society for Quality and 
authorized signatories will also be elected, 
and a vote will be held on the composition 
of the ethics committee and the chairman of 
the committee 
 

6.10.7 6.10 Approval of Election Results: 
6.10.8 6.10.1 The Election Committee will review 

and approve the output of the computerized 
voting system. 
6.10.2 The committee's protocol will include 
a list of the elected board members of the 
association, arranged in descending order 
based on the number of votes received. 

6.10.9 6.11 Announcement of Results: 
6.10.10 6.11.1 Once the election results have been 

approved by the Election Committee, the 
committee chair will send an email to the 
elected candidates and participants, 
informing them of the results and 
congratulating the elected members. 
6.11.2 The election results will be published 
on the association's website. 
6.11.3 A new board meeting will be 
convened, inviting all newly elected board 
members. During this meeting, the chair of 
the Election Committee will present the 
committee's final report and the election 
results. 
6.11.4 Following the presentation of the 
Election Committee’s report to the 
association’s board, the Election 
Committee, which functioned as an ad hoc 
committee, will be dissolved. 
6.11.5 During the board meeting, an 
introductory session will be held for the 
newly elected board members. In this 
meeting, the new chair of the Israeli Society 
for Quality will be elected through a secret 
ballot. 
6.11.6 During the board meeting, the chair 
of the association and the treasurer will be 
elected, and a vote will be held on the 
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composition of the Ethics Committee and 
the chair of the Audit Committee. 

 Resources.7 משאבים   .7
 not required  לא נדרשים 

 Documented Information .8 מידע מתועד  .8
 The committee's decision protocol will be stored on the . האיגודישמרו במחשב   הוועדה פרוטוקול החלטות

association's computer. 


