





[bookmark: _Hlk89529847]תיק הגשה לוועדת הפרס
תחרות עורכי מבדקים מצטיינים
לשנת ____
 







פרטי המועמד:
שם ומשפחה:







 
תוכן	
נתונים כללים	3
1. קריטריונים להגשה	4
1.1 הסמכה כעורך מבדקים על-ידי גורם ישראלי או בינלאומי מוכר וידוע.	4
1.2 השתלמות מתמידה בתחומי עריכת המבדק 	4
1.3 מידת השיתוף בידע והפגנת הידע בארגון ומחוצה לו	4
1.4 ניסיון מצטבר	5
1.5 ערך מוסף של המבדקים לארגון	5
1.6 הרחבת המבדק לתחומים נוספים,	5
1.7 יוזמה וחדשנות בתחומי המבדק ובתחומים נוספים החשובים לארגון.	6
1.8 מעורבות ותרומה לקהילה 	6
2. עדויות תומכות	6










[bookmark: _Toc97402207][bookmark: _Toc97405160]נתונים כללים

פרטי המועמד: ________________ 
ת"ז:________________________ 
טלפון נייד :___________________
תפקיד: ______________________
דוא"ל: _______________________ 
קורס עריכת מבדקים פנימיים בתאריכים: ______________________ 
מיקום ההכשרה: ___________________
תיאור התפקיד (בקצרה):
	

	



המלצת מנהל הארגון:

	

	

	

	

	




                                                                                              
                                                                                         חתימה וחותמת (המנהל)


1. [bookmark: _Toc97405161]קריטריונים להגשה
1.1 [bookmark: _Toc97405162]הסמכה כעורך מבדקים על-ידי גורם ישראלי או בינלאומי מוכר וידוע.
מדד: תעודת הסמכה בתוקף ו/או הכשרה הולמת אקוויוולנטית. הסמכה יכולה לכלול כמה מערכות ניהול (10 נקודות) 
	מס"ד
	קורס
	תאריך
	מוסד מסמיך

	 
	
	
	

	
	
	
	



____________________________________________________________________________________________________________________________

1.2 [bookmark: _Toc97405163]השתלמות מתמידה בתחומי עריכת המבדק ונושאים משיקים אחרים ,השתלמות עצמית  בתוך הארגון וציבורית. סה"כ השתלמויות שבוצעו במהלך שנות הניסיון המקצועי 
מדד: שעות השתלמות שעבר המועמד בשנה (10 נקודות) 
	מס"ד
	שם הקורס
	תאריך
	מיקם ההדרכה

	
	
	
	

	
	
	
	



____________________________________________________________________________________________________________________________

1.3 [bookmark: _Toc97405164]מידת השיתוף בידע והפגנת הידע בארגון ומחוצה לו 
מדד: הרצאות ומסגרות בהן מציג עורך/ת המבדקים את ניסיונו ויוזמותיו בתוך הארגון ומחוצה לו (10 נקודות) .

דוגמה:
מוקד ידע בתחום המבדקים...
מדריך ומסמיך את העובדים על עריכת מבדקים.....
מנחה קורסים של תהליכי שיפור.....
____________________________________________________________________________________________________________________________


1.4 [bookmark: _Toc97405165]ניסיון מצטבר 
מדד: כמות המבדקים השנתית. שנות וותק כסוקר ( 5 נקודות). כמות מבדקים כעורך/ת מבדקים (5 נקודות) 

וותק כעורך מבסקים______ (שנים).
	מס"ד
	כמות מבדקים
	נושא נבדק
	שנה

	
	
	
	

	
	
	
	



____________________________________________________________________________________________________________________________

1.5 [bookmark: _Toc97405166]ערך מוסף של המבדקים לארגון
מדד: הצגת חוות דעת מנהלים, לקוחות ועמיתים על הערך המוסף של עורכי המבדקים. כגון: המלצות אופרטיביות לפעילויות מתקנות ומונעות, רעיונות לשיפור, התמקדות בעיקר, תוצאות מדידות בפועל (20 נקודות).

דוגמה:
קבלת משובים חיובים מלקוחות.... המבדק שבוצע הוביל להגדרת .... ולשיפור ב...
המבדק שבוצע הוביל את....
ועוד.
	

	

	



1.6 [bookmark: _Toc97405167]הרחבת המבדק לתחומים נוספים, כגון: בסיסים נוספים, תעשיות, פרויקטים ייחודיים, משימות אירועים, קליטות משימה ועוד.. 
מדד: השתתפות עורך/ת המבדקים במבדקים בתחומים נוספים (10 נקודות) .

דוגמה:
הובלת מבדקי איכות בארגונים שונים...
ביצוע מבדקים פנימיים ב.... .



1.7 [bookmark: _Toc97405168]יוזמה וחדשנות בתחומי המבדק ובתחומים נוספים החשובים לארגון. 
מדדים: רעיונות ויוזמות של עורכי המבדקים, פיתוח או שיפור מתודולוגיות, טכניקות או כלים בתחום המבדקים הפנימיים, מעורבות בתחומים מגוונים– תהליכים, ניהוליים, איכות, בטיחות, איכות סביבה, צוותי שיפור, תחקירים ועוד (20 נקודות).

דוגמה:
רעיונות ויוזמות – פיתוח מערכת לניהול מבדקים .....
טכניקות או כלים בתחום המבדקים – פיתוח שיטה לקביעת ציון המבדק  בהתייחסות למימוש התהליך והתוצאות המושגות.
תחקירים – השתתפות בתחקור בעקבות אירוע חריג, בהיבטי תהליכי אבטחת איכות שכשלו.
ועוד.....
____________________________________________________________________________________________________________________________

1.8 [bookmark: _Toc97405169]מעורבות ותרומה לקהילה (5 נק') (פעילות התנדבותית לטובת הקהילה) ותרומה לאיגוד הישראלי לאיכות  (5 נקודות) (כגון: השתתפות בכנסים, כתיבת מאמרים) – סה"כ לסעיף זה 10 נקודות

דוגמה:
פעילות התנדבותית לטובת הקהילה: ______
הצגה בכנסי האיכות של האיגוד הישראלי לאיכות בשנת_______
הצגה בכנסי האיכות של _______ בשנת_______
כתיבת מאמרים:___________________________________________________
ועוד
	

	

	



2. [bookmark: _Toc97401079][bookmark: _Toc97405170]עדויות תומכות
מצ"ב המלצות על המועמד. 


אישור תוכן המסמך


חתימה וחותמת (עורך מבדקים)                                                           חתימה וחותמת (המנהל)


	עמוד 1 מתוך 4

	4112 נס ציונה 74140
	P.O.B. 4112  Nes Ziona, 74140

	דוא"ל: email: qsi1973@isq.org.il
	טל: Tel. (972-8) 9365865
	URL: www.isq.org.ilאתר: 
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